
專案緣起

  崇越自1990年創立以來，以高科技全方位供應商自許，長期深耕台灣半導體、光電等高科技產業，並逐步跨足太陽能、節能產品市場。

為配合公司策略發展，我們將針對工程技術與研發、資訊管理、業務行銷以及企業管理等各類中長期人才需求，建立優秀人才庫。

  暑期實習生專案是透過「工作體驗」的方式，加深學子與企業相互間的認識，幫助學子在正式踏入職場前，建立對工作的正確認知，也達

到企業儲備適合專才的目的。

暑期實習生2009 專案

專案內容

      ■ 實習期間：2009/7/1-2009/8/31 (可視部門需求延長)

      ■ 實習活動

    ‧企業引導

    ‧實習工作體驗 (依部門狀況)
    ‧實習成果分享

      ■ 待遇福利：

   ‧月薪  大　學：19,000元 (含伙食津貼)   
                        研究所：22,000元 (含伙食津貼)
   ‧享勞、健保及勞退金提撥

   ‧表現優異者，畢業後優先任用

人才需求與申請資格

     ■ 大三升大四、大四升碩一（確定推甄入學者）或碩一升碩二

     ■ 科系及應徵資格符合職缺條件

應徵方式

     ■ 請依申請表，註明應徵項目，

           Email: monica.hsu@topco-global.com 人事部-徐小姐收

甄選說明

     ■ 實習申請截止日：2009/6/27  

          （可登入公司網站 http://www.topco.com.tw/ 下載申請表）

     ■ 徵選：資格審查通過者，將進行邏輯及線上職能測驗，並分別與主管面試。

     ■ 通知錄取：2009/6/30前

     ■ 報到：2009/7/1

2009暑期實習生職缺表

提升未來
競爭力

# 職位 需求人才背景 需求部門 員額 工作地點 主要工作內容
應徵資格

學歷 語文/技能需求及人選條件

1 S1 不限 國際行銷 1 新竹市 助理秘書工作 大學或研究所 必要條件：熟悉義大利語

2 S2 理工相關 應用技術部 1 新竹市 助理秘書工作 大學 邏輯佳、學習意願與能力強、
中上英文能力

3 E1 環工、土木工程相關 環工設計部
管線組

1 台北內湖 1. 管線材料成本檔案
建立 2. 歷史單價檔
案建立 3. 檔案間的
連結分析運算

大學 熟MS Office、熟悉EXCEL

4 E2 環工、土木、化工、 生
命科學(生物)等相關

環工研發部 1 北縣三重 1.協助實驗室實驗進
行 2.水質分析 3.整
理、分析實驗數據

大學或研究所 熟 MS Office、熟悉EXCEL
(實驗室非冷氣房)

5 B1 企管或統計相關科系 營運管理部 1 台北內湖 客戶滿意度調查分析 研究所 熟MS Office、SPSS

6 B2 商學相關科系 資材處採購 1 台北內湖 1.協助供應商資料建
立 2.進出口、採購助
理工作

大學 熟 MS Office

7 M1 美工設計相關科系 資訊管理處 1 台北內湖 網頁及美工設計 大學 Windows、MS-OFFICE軟體、
Photoshop

8 M2 資管、資工程相關科系 資訊管理處 1 台北內湖 程式開發及測試 大學 熟MS-OFFICE軟體、ASP.net、C#

9 M3 資管理、資工相關科系 資訊管理處 1 台北內湖 程式開發、ERP操作
手冊

大學 熟Windows、MS-OFFICE、SQL 語
法

10 M4 資管、資工相關科系 資訊管理處 1 台北內湖 電腦維修、故障排除 大學 熟Windows作業系統、懂電腦硬體


