JASHO Integration - Ji8.net / 嘉修整合 - Ji8.net 誠徵資訊工程師                              

【職缺名稱】                                                                    

企業部科技科 – 資訊工程師 - 可遠端 (在家) 值班                                                                                                           

【希望性別】                 

女佳，可主攻某幾項領域                                                          

【工作內容】                                                                                

協助高階主管負責系統整合與高科技研發。需架設與管理 Linux 之網域伺服器、廣域網路、使用 PHP、MySQL、ASP、ASP.NET、Delphi 與 C 編寫與架設購物商城、KTV 營業系統，與集團管理系統。                                                                               【徵求條件】                                                                    

1. 個人特質:  高度學習力與積極度、人品、責任度、細心度

2. 專業能力: Linux, PHP, MySQL, ASP, SQL Server, Windows Server, C/C++, Delphi


     ※不需已具備所有上述才能，但須學習力很強且有強烈學習欲望※

3. 其他能力: 計劃能力, 行政能力, 管理能力, 英文, 中文, 電腦文書, 公文寫作, 財務, 會計, 法律, 投資, 電腦維修, 網路管理.  


     ※不需已具備所有上述才能，但須學習力很強且有強烈學習欲望※                                                                          【工作地點】                                                                    

高雄市民權一路251號10樓之3 或 本公司整合中心 或 遠端控制                        

【工作時間】                                                                    

09:00~18:00 (午休一小時) 基本上以一星期40小時值班為主                            

【公司福利】                                                                    

1. 企業管理制度為責任制. 酬勞與獎金之計算也以績效與責任履行為分配原則. 基本邏輯即是企業創造資產增長並予以分配 , 人員履行責任並創造績效. 完成被分配之工作為責任 , 精準與快速的完成工作後再承擔更多責任為績效. 企業一般人員之基本值班時間, 也是基本責任 , 為一星期 40 小時.                                             

2. 通過試用期後之正式人員 , 將可依據績效領取季獎金並享有每個月 16 小時之特休時數, 任何地區之國定假日已內含在特休時數之內, 無申請休假者可將特休時數轉換為貨幣領取.                                                                         

3. 正式人員可另行向主管申請與提出選擇希望適用哪個地區之勞工制度. 若核准, 主管需依地區另議定酬勞與給付酬勞之貨幣.                                 

【薪資範圍】                                         

本公司薪資以 USD 計算 (可自行決定是否將 USD 換匯成其他貨幣)                                                            

基本月資產分配起跳為 USD800.00 另加季績效資產分配.                                                                 

【聯絡人/連絡方式】                                                             

查看 HTTP://Ci8.net/聯繫我們 (請用電話預約, 來電請找李協理)                                   

or 將履歷寄至 Job@Ji8.net
主旨格式以 "姓名 - 應徵職位" 寄出                                                 

【其他備註】

想先事先了解可連絡 MIS96 王俐文

MSN: shingou@hotmail.com
